
 

Objetivos Actividad Meta Recursos Responsable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar la evaluación inicial del 
SG-SST

Cumplir el 25% de 
implementación

Personal de ARL SURA ARL SURA

Creación de politica de Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Crear politica Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Creación de la matriz de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos

Crear matriz Personal de ARL SURA ARL SURA

Actualización de la matriz de 
requisitos legales

Crear matriz Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Crear el COPASST Crear comité Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Crear comité de convivencia Crear comité Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Capacitación al encargado del SG-
SST en la conformación de 

COPASST
Capacitar al encargado Personal de ARL SURA ARL SURA

Inducción en seguridad y salud en 
el trabajo

Inducción a todo el personal Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Manejo en manejo de 
herramientas manuales

Capacitación en manejo de 
herramientas

Personal de ARL SURA Responsable del SG-SST

Uso de Elementos de Protección 
Personal 

Capacitación en EPP Personal de ARL SURA Responsable del SG-SST

Señalización y demarcación de 
áreas 

Capacitación en 
demarcación de áreas

Personal de ARL SURA Responsable del SG-SST

Implementar programa de higiene 
y seguridad industrial

Implementar programa Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

Capacitación al programa de 
higiene y seguridad industrial

Capacitación al programa 
de higiene y seguridad 

industrial
Personal de ARL SURA Responsable del SG-SST

Seguimiento a riesgos químicos, 
mecanicos, electricos 

Seguimiento a riesgos Personal de ARL SURA ARL SURA

Crear programa de prevención 
contra caidas al mismo nivel 

Documentar el programa de 
prevención contra caidas

Encargado SG-SST Responsable del SG-SST

 Minimizar la ocurrencia 
de incidentes y accidentes 
de trabajo a través de la 

gestión de riesgos. 
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Garantizar el 
cumplimiento de la 
normatividad legal 

vigente. 

Proporcionar a los 
trabajadores las 

capacitaciones necesarias 
para el desempeño de su 

trabajo cumpliendo con el 
SG-SST

Minimizar la ocurrencia 
de enfermedades 

laborales a través de la 
gestión de riesgos


